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RIVA & MARIANI Group Spa è specializ-

zata nella fornitura di servizi di isolamento 

termoacustico, opere provvisionali, bonifi-

che ambientali, verniciature industriali, fire 

proofing & tipcheck. Svolgiamo un ruolo fon-

damentale nella protezione di processi pro-

duttivi per impianti industriali e nella salva-

guardia dell’ambiente. 

Riesaminiamo costantemente tutti i proces-

si al fine di monitorare gli obiettivi e permet-

tere il miglioramento continuo. La scelta dei 

nostri servizi da parte dei clienti si basa sulla 

elevata competenza e sulla sicurezza di ave-

re prestazioni di alta qualità.  

Attuiamo:

•	 Il controllo della qualità del servizio erogato;

•	 La ricerca del miglioramento dei processi; 

•	 La programmazione delle attività produttive.

È COSÌ CHE LA FIDUCIA NEI 
NOSTRI CONFRONTI  
PRENDE FORMA. 

Siamo orientati al raggiungimento dell’eccel-

lenza delle prestazioni per quanto riguarda 

la qualità, sicurezza e ambiente e l’impegno 

sociale. Promuoviamo la sostenibilità del no-

stro business rimanendo costantemente al 

passo con gli ultimi ritrovati tecnologici per 

garantire un futuro più rispettoso del conte-

sto ambientale. Abbiamo valutato gli aspetti 

ambientali analizzando i territori e i rischi ad 

essi collegati individuando eventuali azioni 

migliorative. 

Attuiamo:

•	 Un continuo adeguamento delle risorse;  

•	 La ricerca di una sempre maggiore compatibi-

lità ambientale; 

•	 L’utilizzo di nuove tecnologie più sicure, effi-

cienti ed ecocompatibili;

È COSÌ CHE DIVENTIAMO  
SEMPRE PIÙ SOSTENIBILI.

Tutte le professionalità che occupiamo sono 

impegnate nel raggiungimento degli obiet-

tivi per la qualità, tutela dell’ambiente, sa-

lute e sicurezza dei lavoratori ed impegno 

sociale. Pertanto, l’applicazione del Sistema 

di Gestione coinvolge tutte le funzioni e ri-

chiede la partecipazione e l’impegno costan-

te di tutto il personale dell’organizzazione. 

Garantiamo il rispetto di tutte le normative 

sociali, ambientali e di sicurezza dei lavora-

tori cercando il coinvolgimento dei lavorato-

ri e degli stakeholders adeguando i processi 

aziendali.

Attuiamo:

•	 Una costante formazione di tutto il personale;

•	 Una programmazione delle attività di preven-

zione e protezione dai rischi;

•	 La ricerca del continuo coinvolgimento 

del personale in tutti i processi aziendali.    

È COSÌ CHE CI ASSICURIAMO 
UN AMBIENTE DI LAVORO  
SICURO E ARMONIOSO.

Ci impegniamo ad attuare la Politica di Ge-

stione, rendendola disponibile al pubblico e 

agli stakeholders, ed a verificarne il grado di 

comprensione ed adeguatezza.

Il Presidente del CdA

Avv. Emiliano Nitti




