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5. Fireproofing

6. Tipcheck

Riva e Mariani, sulla base delle esperienze e competenze accumulate in ambito coibentazione, offre anche rivestimenti 
antifuoco su strutture ed impianti, contribuendo ad una maggiore sicurezza degli stessi.

Dal 2013, Riva e Mariani è diventata membro dell’Eiif (European Industrial Insulation Foundation), associazione senza 
scopo di lucro attiva nella promozione dell’isolamento termico quale mezzo per raggiungere una maggiore sostenibilità 
dei sistemi produttivi, risparmio energetico e riduzione delle emissioni di C02 all’interno dell’obbiettivo comunitario co-
siddetto 20-20-20.
In particolare, TIPCHECK è l’acronimo di T-echinical I-nsulation P-erformance Check e consiste in uno strumento standar-
dizzato di auditing dell’energia termica, in base all’EN 16247 e ISO 50002, che consente di valutare i sistemi di isolamento 
di strutture e impianti in modo da dimostrare i vantaggi in termini di risparmio energetico e riduzione delle emissioni, a 
vantaggio dell’ambiente.



La strategia al servizio 
della sostenibilità

Un’azienda stakeholder-oriented
Purpose, mission, vision

“La strategia è la strada verso il futuro. Un futuro sostenibile”

Riva e Mariani sa che parlare di sostenibilità e metterla in pratica presuppone che essa sia profondamente integrata nella 
strategia aziendale, ossia mettere gli obiettivi strategici e le conseguenti azioni al servizio della sostenibilità economica, 
sociale e ambientale.
Per questa ragione, la finalità d’impresa (purpose) si focalizza sull’interesse delle future generazioni . 

“Abbiamo a cuore le future generazioni e vogliamo impegnarci per loro”

Questo è lo scopo ultimo di ogni azione quotidiana e la guida che a sua volta determina il modo e i valori della presenza 
sul mercato, in altri termini la mission.

“Essere presenti in tutti i cantieri del mondo dove il cliente ricerca la serenità di affidarsi 
ad un partner in grado di garantire una perfetta esecuzione del lavoro, in piena sicurezza, 

sostenibilità e rispetto dei valori etici condivisi”

Realizzare la mission significa non solo soddisfare lo scopo, a beneficio delle generazioni future, ma anche assicurare il 
futuro della Riva e Mariani, in una logica di condivisione del valore creato. Ecco quindi la vision.

“Diventare protagonisti di un nuovo mondo socialmente ed ambientalmente sostenibile”
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Strategia

Prendendo le mosse dai tre principi ispiratori, con l’obiettivo di metterli in pratica, sono stati posti alla base della strategia 
pochi ma solidi fattori competitivi:  

 	 �SOSTENIBILITÀ SOCIALE E AMBIENTALE.

 	� SALUTE, SICUREZZA E BEN-ESSERE DEI LAVORATORI.

 	� SOLIDITÀ FINANZIARIA ED ECONOMICA PER LA BUSINESS CONTINUITY.

 	� QUALITÀ DEL SERVIZIO E ORIENTAMENTO AL CLIENTE.

Questi fattori conferiscono a Riva e Mariani una posizione unica nel suo mercato, come il partner al quale affidare le 
commesse, anche le più complesse, con la certezza di ricevere un servizio al massimo livello qualitativo, di sicurezza e di 
attenzione all’ambiente, come attestato dalla durata delle relazioni con la gran parte dei clienti.

La customer fidelity e l’immagine di premium company rappresentano per Riva e Mariani un forte ragione di vanto e un 
costante impegno.

La scelta d’integrare nei fattori competitivi i temi di sostenibilità sociale e ambientale - essendo quella economica ele-
mento costitutivo e imprescindibile - è frutto non solo della profonda consapevolezza della responsabilità verso le future 
generazioni, ma anche della certezza, ormai attestata da numerose ricerche, che le aziende genuinamente sostenibili sono 
quelle che registrano già oggi migliore prestazioni economico-finanziarie e una più duratura business continuity.

Il focus strategico, pertanto, di Riva e Mariani è di generare e distribuire valore economico a tutti i nostri portatori d’interesse 
(stakeholder) in modo responsabile, nel rispetto del pianeta e della società. 

Riva e Mariani è, dunque, un’azienda stakeholder oriented, focalizzata sulla soddisfazione degli interessi dei propri sta-
keholder più rilevanti, coloro i quali influenzano maggiormente la creazione di valore.

Per questa ragione, i pilastri della strategia sono indirizzati a sostenere quest’approccio:
• �la solidità finanziari ed economica e la business continuity, a beneficio degli shareholder, degli investitori e fornitori
• �la sicurezza, la salute e il benessere dei lavoratori, a beneficio di tutti coloro che prestano la loro opera e il loro tempo 

in e per l’azienda
• la qualità del servizio e l’innovazione tecnologica, a beneficio dei clienti
• l’attenzione all’ambiente e alla società, a beneficio delle future generazioni, ma anche delle attuali.

Bilancio di Sostenibilità 202326
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LA STRATEGIA AL SERVIZIO DELLA SOSTENIBILITÀ 

Il coinvolgimento degli stakeholder 
e il percorso verso la CSRD 
[GRI 2-29; GRI3-1; GRI3-2] [ESRS 2 SBM-2; ESRS 2 SBM-3]

Gli Stakeholder sono parte fondamentale nel processo di creazione di valore e Riva Mariani ha adottato da tempo un 
approccio volto a creare momenti di confronto con i propri stakeholder, attraverso modalità differenti a seconda della ti-
pologia di appartenenza. Il rapporto con gli stakeholder si propone, come fine ultimo, di accrescere la fiducia nei confronti 
dell’azienda, di raccogliere elementi per gestire al meglio i rischi e di identificare nuove opportunità strategiche, creando 
valore condiviso nel lungo periodo, ossia, fare sostenibilità d’impresa.

L’approccio adottato da Riva Mariani nell’instaurare un dialogo costante con gli stakeholder, ha portato al loro coinvolgi-
mento, nel 2021, nella cosiddetta “analisi di materialità” un processo analitico che si propone di identificare e valutare le 
tematiche rilevanti per un'azienda e i suoi stakeholder, in termini di impatto economico, sociale e ambientale. Le tematiche 
“materiali” individuate dalla Direzione aziendale e dai responsabili di funzione sono state oggetto di coinvolgimento degli 
stakeholder al fine di comprendere quanto essi giudichino rilevanti i temi individuati. 

 	 Tutela dell'ambiente e gestione degli impatti ambientali
 	 Sistema di gestione ed efficientamento dei consumi energetici
 	 Gestione responsabile dei rifiuti e riutilizzo degli asset aziendali
 	 Utilizzo responsabile dei materiali (focus vernici)

 	 Tutela della salute e sicurezza nei cantieri
 	 Tutela dei diritti umani
 	 Sviluppo e retention di competenze specialistiche e gestione del personale
 	 Qualità, innovazione e sicurezza delle opere e soddisfazione della clientela
 	 Clima aziendale e benessere psico-fisico del personale (welfare)

 	 Etica di business e compliance
 	 Catena di fornitura sostenibile
 	 Correttezza delle politiche commerciali
 	 Responsabilità verso le comunità

ENVIRONMENTAL

SOCIAL

GOVERNANCE

TEMATICHE ESG RILEVANTI
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GLI STAKEHOLDERS

• Shareholders. 

• Clienti.

• Personale.

• Fornitori.

• Stato e sue articolazioni.

• Istituzioni finanziarie.

• Enti di certificazione,  
    revisione, assurance.

• Ambiente.

• Concorrenti.

• Partner.

La doppia materialità e l’analisi IRO 
(Impatti Rischi Opportunità)
Le indicazioni provenienti dall’analisi di materialità hanno portato l’azienda a riflettere sui passi successivi da compiere per 
avvicinarsi a quanto prescritto dalla Direttiva Europea 2022/2464 (i.e. CSRD), che chiede alle organizzazioni un’analisi di 
come le tematiche di sostenibilità producano impatti su società ed ambiente attraverso il proprio agire, e quanto le stesse 
possano avere risvolti di carattere economico-finanziario sull’azienda stessa. Questo approccio, chiamato di “Doppia Ma-
terialità”, prende in considerazione due prospettive differenti riguardo i temi materiali: 

• �Prospettiva Inside-Out: ovvero come l’organizzazione produce impatti all’esterno della stessa (su ambiente e società);
• �Prospettiva Outside-In: ovvero come le tematiche di sostenibilità hanno un impatto economico finanziario all’interno 

dell’organizzazione. 

Per il 2024, L’azienda ha programmato di svolgere l’analisi di doppia materialità, sia attraverso un nuovo coinvolgimento 
degli stakeholder, sia svolgendo un’analisi interna e valutazione di impatti, rischi ed opportunità (c.d. IRO) legati ai temi 
ESG. 



RIVA MARIANI SOCIETÀ BENEFIT 
E LA VALUTAZIONE D’IMPATTO 2023

Riva Mariani è Società Benefit dal 2021 per dimostrare formalmente e giuridicamente il proprio impegno nei confronti 
dell’Ambiente, delle Persone e delle Comunità in cui opera. Le Società Benefit sono, infatti, quelle società che nell'eser-
cizio di una attività economica, oltre allo scopo di dividerne gli utili, perseguono una o più finalità di beneficio comune e 
operano in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti di persone, comunità, territori e ambiente, beni ed 
attività culturali e sociali, enti e associazioni ed altri portatori di interesse.

La definizione delle finalità di beneficio comune
Nel percorso di trasformazione in Società Benefit, sono state definite delle Finalità di Beneficio comune che, come previ-
sto dalla Legge 208/2015, sono state inserite, tramite modifica statutaria, nell’oggetto sociale.

Le finalità individuate sono le seguenti:
A. A favore del personale:

• Programmi di welfare aziendale; 
• Benessere psicofisico;
• Contrasto alle discriminazioni su base razziale e/o religiosa;
• Adeguata presenza femminile nelle aree più idonee (uffici) e nei vari livelli di responsabilità;
• �Disponibilità all’accoglienza e inclusione (non solo integrazione) di dipendenti/collaboratori di culture diverse e a fa-

vore di personale appartenente a categorie più deboli (non come “ripiego”, ma inserendolo in ruoli appropriati affinché 
sia e si senta produttivo);

• Parità retributiva per pari responsabilità/funzione/competenza fra i generi;
• Formazione su competenze tecnologiche specifiche e soft skill;
• �Formazione (formazione ed esemplificazioni pratica) sulla sostenibilità: ambientale, sociale, economica (ad es.: nella 

gestione delle operazioni di cantiere).

3. Cosa abbiamo fatto
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In questa sezione del bilancio vengono descritti i risultati derivanti dagli impegni che l’azienda si è data 
per il 2023 come Società Benefit, dettagliati nelle dimensioni ESG (Environmental, Social e Governan-
ce) della sostenibilità d‘impresa. Ciascun paragrafo riporta la relazione di tali attività con le finalità di 
beneficio comune, gli stakeholder interessati e gli SDGs (obiettivi di sviluppo sostenibile delle Nazioni 
Unite) di riferimento, mentre gli indicatori di performance 2023 sono misurati, come negli anni prece-
denti, attraverso gli standard GRI (associati, ove presenti, agli standard ESRS). 
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B. A favore dell’Ambiente:
• �Contenimento dell’inquinamento da emissioni di CO2 e altri gas clima alteranti, derivante dai trasporti e da lavorazio-

ne di cantiere; 
• �Incremento delle attività di supporto all’efficienza energetica riguardanti i processi del proprio core business (quali la 

coibentazione termica e il Tip Check), altresì finalizzati all’efficienza degli impianti ed alla conseguente riduzione delle 
emissioni di CO2, a vantaggio dei ns. committenti;

• �Recupero sfridi lavorazione con loro avvio alla circolarità;
• �Progetti sulla compensazione della CO2;
• �Progetti per la salvaguardia della biodiversità;
• �Campagne di sensibilizzazione miranti alla riduzione dei rifiuti, al corretto recupero, compostaggio e differenziazione 

dei rifiuti per tipologia.

Insieme alla definizione delle finalità di beneficio comune è stato nominato il Responsabile della Valutazione d’impatto 
a cui affidare, sempre in base a quanto previsto dalla Legge, le funzioni e i compiti necessari ad assicurare che la Società 
sia amministrata bilanciando l'interesse dei soci, il perseguimento delle finalità di beneficio comune e gli interessi degli 
stakeholder, nonché responsabile dell’elaborazione della Valutazione d’Impatto annuale.

Le finalità di beneficio comune per l’anno 2023
Per l’anno 2023 il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Presidente, ha deliberato il perseguimento dei seguenti 
benefici comuni, indicati per categoria di stakeholder:

A. A favore del personale:
• �Formazione su competenze tecnologiche specifiche e soft skill;  
• �Inserimento in cantiere di personale giovane dopo un percorso formativo articolato, con parti teoriche ed esercitazio-

ni pratiche, svolto collegialmente in modo da facilitare la creazione di un rapporto di conoscenza tra le nuove risorse 
che sono poi state distribuite sui cantieri in base alle esigenze operative; 

• �Disponibilità all’accoglienza e inclusione (non solo integrazione) di dipendenti/collaboratori di culture diverse e a fa-
vore di personale appartenente a categorie più deboli (non come “ripiego”, ma inserendolo in ruoli appropriati affinché 
sia e si senta produttivo).

L'organico di Riva e Mariani comprende personale proveniente da aree geografiche extra europee senza alcuna discrimi-
nazione allo loro provenienza, religione e età.

B. A favore dell’Ambiente:
Contenimento dell’inquinamento da emissioni di CO2 e altri gas clima alteranti, attraverso le seguenti iniziative:

• �attivazione della fornitura di energia elettrica da fonte rinnovabile per la sede di Milano;
• �utilizzo di una flotta di sei pulmini elettrici per il trasporto di personale in cantiere, raggiungendo una percorrenza 

annuale totale di circa 50.000 km in modalità elettrica.  

La Valutazione d’Impatto
L’azienda ha realizzato per il 2023 la relazione d’impatto, come previsto dalla Legge 208/2015 art. 1 comma 382 e 383; 
ai fini di misurazione dei temi materiali oggetto dello scopo duale è stato utilizzato, quale strumento di valutazione, la 
piattaforma Open-es.

La piattaforma si fonda sui 4 Pilastri delle Stakeholder Capitalism Metrics rilasciate dal World Economic Forum, in detta-
glio: People, Planet, Prosperity e Principle of Governance. 
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Rispetto ad una prima valutazione condotta a fine 2021, relativa ai dati 2020, nel mese di luglio 2024, è stato fatto un 
aggiornamento dei dati inseriti nella Piattaforma Open-es, con i dati relativi al 2023, che ha consentito di ottenere una 
Performance di Sostenibilità di 57 su 100.

Cosa abbiamo fatto
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Più nel dettaglio, il punteggio ottenuto in ciascuna Sezione è stato:
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PRESIDI E INIZIATIVE IN AMBITO ESG

Nel corso del 2023, Riva e Mariani ha presidiato le tematiche ESG sia nell’ambito del sistema integrato di gestione della 
Qualità aziendale, che attraverso iniziative specifiche. Lo schema sottostante riassume tali attività, mentre alcuni appro-
fondimenti sono descritti nei paragrafi dedicati alle dimensioni ESG di riferimento, ciascuna delle quali viene messa in 
relazione con le tematiche rilevanti emerse dall’analisi di materialità e con i Sustainable Development Goals delle Nazioni 
Unite (SDGs).

• �ISO 14001:2015 - Sistema di Gestione per l'Ambiente (Riva e Mariani Group S.p.A.)

• �CE Report - Report di circolarità energetica di Enel X (Riva e Mariani Group S.p.A.) 

• �GHG Report - Carbon Footprint Organizzazione Scope 1-2 (Riva e Mariani Group S.p.A.) 

• �Iscrizioni all'Albo Nazionale Gestori Ambientali (ANGA) - Sezione regionale della Lombar-
dia (Categoria 8B, 9C, 10B)

• �ISO 45001:2018 - Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul lavoro (Riva e Mariani 
Group S.p.A.) 

• �ISO 9001:2015 - Sistema di Gestione per la Qualità (Riva e Mariani Group S.p.A.)

• �Politica QHSE (Riva e Mariani Group S.p.A.)

• �Assicurazione sanitaria ai dipendenti attraverso Fondo di categoria

• �Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs 231/01 (Riva e Mariani Group 
S.p.A.), aggiornato nel dicembre 2023

• �Organismo di Vigilanza collegiale (vedi MOG ex D. Lgs 231/01)

• �Internal Auditing da 2023 (svolto da Cogitek srl)

• �Codice etico (Riva e Mariani Group S.p.A.)

• �Avvio Percorso Integrato di Sostenibilità ed Economia Circolare

• �Membro dell'Eiif (European Industrial Insulation Foundation), associazione senza scopo 
di lucro attiva nella promozione dell'isolamento termico quale mezzo per raggiungere 
una maggiore sostenibilità dei sistemi produttivi, risparmio energetico e riduzione delle 
emissioni

• �Marchi e brevetti (Fenolite)

• �Attestazione SOA esecuzione lavori pubblici

ENVIRONMENTAL

SOCIAL

GOVERNANCE
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PRESIDI E INIZIATIVE IN AMBITO ESG

1. La sostenibilità economico-finanziaria
TEMI ESG CONNESSI

• �Creazione di valore economico-finanziario

• �Puntualità nei pagamenti

STAKEHOLDER INTERESSATI • �Shareholders; Fornitori

FINALITÀ DI BENEFICIO COMUNE
• �Sviluppo di filiere industriali

• �Innovazione tecnologica

SDGS (SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS)

Riva e Mariani potrà assicurare la propria sostenibilità nel lungo termine solo remunerando economicamente le diverse 
fonti di finanziamento che garantiscono la continua disponibilità di risorse essenziali e distribuendo parte del valore eco-
nomico prodotto agli stakeholder che hanno contribuito al funzionamento dell’azienda.

[GRI 201-1]
Il GRI 201-1 fornisce un’indicazione base su come un’Organizzazione crea ricchezza per gli stakeholder: in pratica, minore 
è il Valore trattenuto, maggiore il contributo dell’Organizzazione verso gli stakeholder. 

INDICATORE 2022 2023

A.Valore economico generato: ricavi 48.290.008,00  37.151.784  

B.Valore economico distribuito: 
B.1. Costi operativi 
B.2. Salari e benefit dei dipendenti 
B.3. Pagamenti a fornitori di capitale 
B.4. Pagamenti alla P.A. 
B.5.Investimenti nella comunità 

 48.795.896,00  
20.789.145,00 

27.476.215 
63.316 

438.556 
28.664 

49.065.542,43 
20.548.007,35 
28.204.401,26

205.183,14
84.070,96
23.879,72 

Valore economico trattenuto (A-B) -505.888,00  -11.913.758,43

Gli investimenti in tecnologia, macchinari e attrezzature
Riva e Mariani da anni punta su investimenti tecnologicamente all’avanguardia orientati all’efficienza, alla sicurezza, alla 
qualità del servizio e dei processi. 

Ad esempio, l’utilizzo del ponteggio multidirezionale, in sostituzione del classico tubo/giunto o elementi prefabbricati ha 
determinato un incremento degli standard di sicurezza. 

L’installazione di macchine a controllo automatico, che riducono di fatto lo scarto di lavorazione per rigenerarlo a nuova 
vita, ha consentito all’Azienda di ottenere una riduzione degli sprechi e degli scarti del lamierino destinata all’attività di 
coibentazione.



Bilancio di Sostenibilità 202334

Inoltre, nei suoi 87 anni di storia l’Azienda ha saputo costruire un considerevole stock di materiali e attrezzature, tra i quali:

• 475.000 mc di ponteggio. 

• 171 di attrezzature varie per la bonifica di MCA.

• 139 Autocarri.

• 393 Attrezzature di officina per coibentazione.

• 81 Attrezzature per la verniciatura e sabbiatura.

Marchi e brevetti 
• �Marchio Fenolite: 	isolante termico trademark specifico per tecniche e sistemi di isolamento a 

freddo.
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PRESIDI E INIZIATIVE IN AMBITO ESG

2. La sostenibilità sociale

TEMI ESG CONNESSI

• �Tutela della salute e sicurezza nei cantieri 

• �Tutela dei diritti umani

• �Sviluppo e retention di competenze specialistiche e gestione del personale 

• �Clima aziendale e benessere psico-fisico del personale (welfare)

STAKEHOLDER INTERESSATI • �Dipendenti/Collaboratori

FINALITÀ DI BENEFICIO COMUNE
• �Formazione su competenze tecnologiche specifiche e soft skill

• �Disponibilità all’accoglienza e inclusione (non solo integrazione) di dipendenti/collaboratori di 
culture diverse e a favore di personale appartenente a categorie più deboli

SDGS (SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS)

                  

Le persone di Riva Mariani
La forza di Riva e Marini è nelle persone che vi lavorano, persone altamente qualificate e con una lunga esperienza di 
settore, in grado di garantire un servizio di qualità, conforme alle aspettative dei clienti. 

Per questa ragione Riva e Mariani ha da sempre posto una particolare attenzione alla salute e alla sicurezza dei propri 
lavoratori, alla tutela dei loro diritti, alla loro crescita professionale e al rispetto delle individualità di ciascuno.

Si tratta di un impegno serio e concreto, formalizzato nella definizione di precise finalità di beneficio comune, facente parti 
dell’oggetto sociale di Riva e Mariani, e che la stessa si impegna a perseguire negli anni avvenire.

Le finalità di beneficio comune a favore delle Persone:

 	 Programmi di welfare aziendale.
  

 	 Benessere psicofisico.

 	 Contrasto alle discriminazioni su base razziale e/o religiosa.
 

 	 Adeguata presenza femminile nelle aree più idonee (uffici) e nei vari livelli di responsabilità.

 	� Disponibilità all’accoglienza e inclusione (non solo integrazione) di dipendenti/collaboratori di culture diverse e a fa-
vore di personale appartenente a categorie più deboli (non come “ripiego”, ma inserendolo in ruoli appropriati affinché 
sia e si senta produttivo).

 	 Parità retributiva per pari responsabilità/funzione/competenza fra i generi.
 

 	 Formazione su competenze tecnologiche specifiche e soft skill.
 

 	 �Formazione (formazione ed esemplificazioni pratica) sulla sostenibilità: ambientale, sociale, economica (ad es.: nella 
gestione delle operazioni di cantiere).

Nel corso del 2023, sono proseguite le iniziative, avviate negli anni precedenti, rivolte alle persone che lavorano all’interno 
del Gruppo.

Cosa abbiamo fatto
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1. Analisi dell’organico aziendale [GRI 2-7, GRI 401-1] [ESRS S1]

Di seguito vengono illustrati alcuni dati riguardanti la popolazione aziendale, disaggregati per categoria, genere, età e 
provenienza geografica. 
La seguente tabella riporta valori medi nel corso dell’anno ed include personale in somministrazione, mentre le successive 
fotografano la situazione alla fine dell’anno.

GRI INFORMATIVA INDICATORE 2021 2022 2023

GRI 2-7

Numero totale di dipendenti 

Numero totale 582 475 622

F 16 11 18

M 566 464 604

Numero totale di dipendenti 
a tempo indeterminato

Numero totale 419 385 421 

F 13 10 18

M 406 375 403

Numero totale di dipendenti 
a tempo determinato

Numero totale 163 90 201

F 3 1 0

M 160 89 201

Numero totale di dipendenti 
con orario non garantito

Numero totale 0 0 0

F 0 0 0

M 0 0 0

Numero totale di dipendenti full time

Numero totale 575 472 620

F 13 10 16

M 562 462 604

Numero totale di dipendenti part time

Numero totale 7 3 2

F 3 1 2

M 4 2 0

Composizione dei dipendenti per genere (GRI 405-1)
2021 2022 2023 % (2023)

N° totale dipendenti - AL 31/12
uomini 565 464 456 96,2%

donne 17 11 18 3,8% 

N° Totale di Manager - AL 31/12
uomini - 5 2 67% 

donne - 1 1 33%

Va precisato che i dati riportati sopra sono classificati in relazione alla tipologia di lavoro da svolgere ovvero quelli in cui è 
richiesta l’esplicazione di compiti c/o gli impianti di processo (mansioni operative c/o impianti) e quelli di concetto (impiegati).
La minore componente femminile è dovuta al fatto che Riva e Mariani opera in settori a forte connotazione maschile, per i 
quali risulta ancora più difficile riuscire a superare le barriere culturali e i bias cognitivi che impediscono il raggiungimento di 
una piena uguaglianza di genere. 

Numero di dipendenti per fascia d’età
2021 2022 2023

N° Dipendenti under 30 anni - AL 31/12
uomini 48 38 38

donne 3 0 4

N° Dipendenti tra 30 e 50 anni - AL 31/12
uomini 264 197 192

donne 7 4 10

N° Dipendenti over 50 anni - AL 31/12
uomini 253 229 226

donne 7 7 4
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La quasi totalità dei dipendenti rientra nella fascia d’età compresa tra i 30 e gli over 50. Questo dato dimostra chiaramente 
come la strategia dell’Azienda sia orientata all’assunzione di personale qualificato e con maggiore esperienza.

Dipendenti per provenienza geografica
2021 2022 2023

N° Dipendenti per provenienza - AL 31/12

Africa 32 19 19

Europa 546 450 450

Asia 3 5 5

America 1 1 1

Trend su assunzione e turnover per fascia d’età
2021 2022 2023

Numero 
di dipendenti 
assunti 
e turnover 
per fascia di età

Età inferiore ai 30 anni

uomini
Assunzioni 172 141 142

Turnover 206 134 157

donne
Assunzioni 0 0 4

Turnover 1 0 0

Età compresa tra 30 e 50 anni

uomini
Assunzioni 318 245 273

Turnover 290 285 299

donne
Assunzioni 2 2 7

Turnover 2 6 2

Età superiore ai 50 anni

uomini
Assunzioni 119 132 104

Turnover 82 204 142

donne
Assunzioni 0 0 1

Turnover 0 1 2

2. Benefit per i dipendenti [GRI 401-2]

In conformità a quanto previsto dai CCNL applicati (Chimico Coibenti e Metalmeccanico), i dipendenti di Riva e Mariani 
hanno la possibilità di aderire ad un Fondo Pensione Complementare che consente loro di accumulare negli anni un capi-
tale che andrà ad integrare l’importo della loro pensione.
Inoltre, i lavoratori hanno la possibilità di aderire ad un Fondo di assistenza sanitaria, il quale prevede a favore dei lavora-
tori che vi aderiscono i seguenti vantaggi: 

 	 Ticket: il fondo rimborsa il 100% dei ticket. 

 	 Diarie: il fondo riconosce una diaria per i ricoveri in SSN e per i day surgery e oncologia.

 	� Odontoiatria: il fondo rimborsa per tutte le prestazioni odontoiatriche il 40% del costo sostenuto con un limite annuo 
di 300 euro. Per le prestazioni di implantologia e protesi il massimale è di 3.000 euro con una franchigia.

 	� Prestazioni private: è previsto il rimborso di una tariffa massima per ogni prestazione eseguita quali, visite specialisti-
che, terapie oncologiche, interventi chirurgici, accertamenti diagnostici, terapie riabilitative per disabilità cognitive/
motorie.

 	� Campagne di prevenzione: per le fasce d’età previste, i lavoratori possono accedere ad esami di prevenzione presso 
le strutture convenzionate e in maniera del tutto gratuita.

 	� Assistenza alla non autosufficienza e prestazioni private per gravi malattie: è prevista una rendita mensile tempora-
nea per la non autosufficienza e il rimborso al 100%, entro 10.000 euro di massimale, per le spese per gravi malattie.

Cosa abbiamo fatto
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3. Dati sulla retribuzione disaggregati per genere e categoria
Rapporto stipendio per genere [405-2]

2021 2022 2023

Rapporto tra salario di base e retribuzione delle donne rispetto agli uomini 0,83 0,91 0,87

4. Il Sistema di Gestione Integrato 	[GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-8]

La salute e la sicurezza dei lavoratori sono sempre stati di primaria importanza per Riva e Mariani.
Da diversi anni, l’Azienda ha adottato un Sistema di Gestione Integrato in base agli Standard internazionali ISO 9001, ISO 
14001 e ISO 45001. 

Con riferimento al tema materiale trattato, il SGI consente l’individuazione, l’analisi e la gestione dei rischi legati alla salute 
e sicurezza dei lavoratori e di adottare tutte procedure necessarie ad eliminare o quantomeno a ridurre il più possibile tali 
rischi.

Il sistema di gestione sulla salute e sicurezza è stato adottato per l’intera Azienda e per tutti i suoi lavoratori.
In base allo standard ISO 45001, e in base alle disposizioni di legge, Il Sistema di gestione interno prevede l’identificazione 
dei pericoli, la valutazione dei rischi e la definizione delle misure di controllo e di gestione di tali rischi.

Identificazione dei pericoli, valutazione dei rischi e indagini sugli incidenti  
L’analisi dei rischi viene fatta tenendo conto dei seguenti fattori:
1.	 identificazione della presenza di un potenziale pericolo e del danno ad esso associato, considerati sia in situazioni 

ordinarie che sia in situazioni non ordinarie (periodiche, occasionali, di emergenza); 
2.	 la probabilità che tale pericolo si manifesti.

PROBABILITY

IM
PA

CT
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4

3

2

1

A B C D E

Risk Probability and Impact Assessment
Probability: A - Rare; B - Unlikely; C - Possible; D- likely; E - Frequent
Impact: 1= Up to $100K; 2= Up to $1MM; 3= Up to $5MM; 4= Up to $10MM; 5= Up to $10MM

Una volta identificati e opportunamente valutati, sono definite adeguate misure di prevenzione e protezione che consen-
tono di eliminare o quanto meno a ridurre i rischi individuati.

Le principali misure adottate sono:

 	� Eliminazione del pericolo ottenuta con modifiche progettuali, quali la sostituzione di sostanze/miscele pericolose o 
le modifiche impiantistiche/strutturali.

 	� Misure di salvaguardia che mirano a ridurre l’esposizione al rischio o il suo livello di gravità, nel caso in cui il rischio 
non possa essere evitato o comunque eliminato (ad esempio, Protezioni fisse e dispositivi di protezione individuale e 
collettiva).
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 	� Misure protettive complementari quali le misure per l’evacuazione/salvataggio persone coinvolte e le misure per 
l’accesso in sicurezza.

 	� Informazione, Formazione ed addestramento adeguate alla natura dei rischi.

 	� Manutenzione, Verifiche/controlli periodici.

Il SGI di Riva e Mariani prevede, inoltre, una procedura che consente di gestire i rischi derivanti da cambiamenti dell’orga-
nizzazione, provenienti sia da fattori interni che esterni. 

Tutti i cambiamenti nella strategia, nelle attività e nei processi possono comportare, infatti, cambianti dei rischi HSE, e 
quindi anche sulla salute e sicurezza dei lavoratori. Per questa ragione, è stata definita una procedura che consenta di 
identificarli e valutarli nell’ambito della gestione delle modifiche dei processi.

Esempi di cambiamenti che potrebbero comportare un cambiamento dei rischi sono:

 	� Acquisizione di nuovi contratti: nei casi in cui la Riva e Mariani si aggiudicasse un contratto di grandi dimensioni o 
aprisse un nuovo business ci sarà la necessità di cambiare il modo in cui l’organizzazione risponderà alla crescita delle 
dimensioni aziendali (ad. Es. aumento significativo dei dipendenti, necessità di acquisire nuove strutture provvisorie 
quali locali uffici, spogliatoi etc, necessità di acquisire nuove attrezzature e macchine ecc). 

 	� Cambiamenti del personale: il cambio del personale può riguardare sia figure apicali chiamati alla gestione di nuove 
commesse, sia esso riferito al passaggio di personale proveniente da altre aziende o da altre società dal business di-
verso da quello di Riva e Mariani. 

 	� Cambiamenti nella tecnologia: il processo tecnologico e scientifico, in costante mutamento, è un elemento che l’or-
ganizzazione dovrà sempre tenere traccia al fine di adeguare il processo esecutivo della linea di business. 

 	� Modifiche nelle offerte dei servizi: nel caso in cui Riva e Mariani voglia esplorare mercati diversi e-business diversi da 
quelli attuali, sarà necessario rivalutare in toto tutti i processi (es. formazione del personale esistente, reclutamento 
nuove risorse, investimenti in macchine e attrezzature, azioni di marketing). 

 	� Modifica legislativa: le modifiche a leggi e regolamenti potrebbero avere un impatto significativo su come Riva e Ma-
riani svolge il proprio lavoro. In questo caso si faccia riferimento alla procedura gestionale sui requisiti legali. 

Tali cambiamenti potrebbero comportare cambiamenti nei rischi sulla salute e sicurezza dei lavoratori, ragion per cui, nel 
caso in cui dovessero verificarsi l’organizzazione ha previsto una procedura mirante ad aggiornare la valutazione dei rischi, 
in un’ottica prevenzionistica.

Per Riva e Mariani, tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori va oltre il semplice rispetto delle leggi; l’obiettivo è la 
ricerca permanente del miglioramento.

Parallelamente al mantenimento delle certificazioni ISO, l’azienda ha acquisito a fine 2023 la certificazione VCA.

    

Lo Standard VCA (Veiligheids Checklijst Aannemers) rappresenta un punto di riferimento riconosciuto a livello internazio-
nale per la qualifica dei professionisti che operano in ambito petrolchimico, cantieristico e metallurgico. Prerequisito per 
l’accesso dell’impresa negli impianti petrolchimici di Olanda, Belgio, Germania, Austria, Norvegia, la certificazione VCA-
SCC attesta che l’impresa adotta una metodologia operativa per la prevenzione degli incidenti sul lavoro.

Quest’iniziativa risulta coerente con la strategia di crescita ed espansione geografica dei nostri mercati e dei nostri clienti.

Cosa abbiamo fatto
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5. I Servizi di medicina del lavoro [GRI 403-3]

In conformità a quanto previsto dalla legge e al fine di garantire la sorveglianza sanitaria dei lavoratori, sono state nomi-
nate le figure del medico competente coordinatore e dei medici competenti territoriali, tutti in possesso dei titoli e dei 
requisiti formativi e professionali previsti dalla legge.

Nel pieno rispetto della normativa, il medico competente svolge all’interno dell’Organizzazione le seguenti funzioni: 
• effettua la sorveglianza sanitaria dei lavoratori;
• collabora alla valutazione dei rischi sulla salute e sicurezza;  
• attua programmi di promozione sulla salute.

La sorveglianza sanitaria avviene secondo un Piano sanitario programmato, nei luoghi di lavoro e durante l’orario lavorati-
vo. La frequenza e la tipologia di esami a cui viene sottoposto il lavoratore è adeguata al tipo di mansione svolta all’interno 
dell’organizzazione.
È compito del medico informare con un linguaggio chiaro e semplice i lavoratori sui rischi sulla salute e sicurezza connessi 
alla funzione svolta e a rendersi disponibile per ulteriori chiarimenti sulla sua condizione fisica.
Tutte i dati sanitari riguardanti i lavoratori vengono trattati nel pieno rispetto della legge in materia di privacy e riserva-
tezza. 

6. La formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza 
sul lavoro [GRI 403-5]

Riva e Mariani è consapevole che una delle principali misure per garantire la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro è la 
formazione dei lavoratori.
Per questa ragione, in conformità al Sistema di gestione integrato adottato, nonché nel pieno rispetto delle disposizioni di 
legge in materia, l’Azienda ha elaborato un Piano di formazione per la sicurezza, l’ambiente e la qualità, in cui sono definite 
le responsabilità e le modalità di erogazione della formazione, delle informazioni e dell’addestramento del personale.
Ogni anno viene definito un Registro Pianificazione Formazione che identifica, per ogni unità operativa, il numero di di-
pendenti, la tipologia di corso da erogare, le ore di formazione e il docente di riferimento. 
Nel corso del 2023 sono state svolte oltre 6.800 ore di formazione su queste tematiche.

7. Gli Infortuni sul lavoro [GRI 403-9] ESRS S1

L’impegno profuso in materia di salute e sicurezza ha consentito all’Organizzazione di ottenere importanti risultati.
Nel 2023 si sono verificati due infortuni sul lavoro, di lieve entità, su oltre un milione di ore lavorate.
Gli indici infortunistici mostrano una situazione in netto miglioramento rispetto agli anni precedenti a dimostrazione degli 
sforzi compiuti e delle ingenti risorse investite sulla salute e la sicurezza.
Di seguito viene riportato l’andamento degli infortuni del triennio 2021-2023 dal quale si evince chiaramente il netto 
miglioramento raggiunto sia in termini di frequenza che di gravità degli infortuni registrati.

Andamento infortuni
ANNO ORGANICO 

MEDIO 
ANNUO

ORE 
LAVORATE

NR. 
DECESSI

NR. 
INFORTUNI

GG 
ASSENZA

INDICE 
FREQUENZA

INDICE 
GRAVITÀ

DURATA 
MEDIA

2021 630 1.121.005 0 2 338 1,78 0,30 169,00

2022 635 1.059.811 0 0 0 0,00 0,00 0,00

2023 619 1.022.892 0 2 46 1,96 0,04 23,00
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8. Le malattie professionali [GRI 403-10]

Di seguito vengono rendicontate le informazioni riguardanti i casi di malattia professionale denunciati nel triennio 2021 
al 2023.

CODICE 
LAVORATORE

DATA DENUNCIA ANNO TIPOLOGIA ESITO INAIL

LMP72 22/06/21 2021 PLACCHE E/O ISPESSIMENTI DELLA PLEURA Negativo

LMP73 13/09/21 2021 ERNIA DISCALE LOMBARE Nessuno

LMP74 07/09/21 2021 PLACCHE PLEURICHE MICRONODULARITA' Nessuno

LMP75 21/09/21 2021 ESPESSIMENTI PLEURICI Nessuno

LMP76 12/10/21 2021 DISCOPATIE LOMBO SACRALE Negativo

LMP77 05/11/21 2021 NON COMUNICATA TIPOLOGIA DI MALATTIA Negativo

LMP78 12/01/22 2022
GONALGIA SU BASE DEGENERATIVA, CONDROPATIA 
FEMORO ROTULEA BILATERALE IN ESITI DI 
DISEALLINEAENTO, MENISCOPATIA MEDIALE GINOCCHIO SN

Negativo

LMP36 14/03/22 2022 EPICONDILITE Nessuno

LMP79 09/05/22 2022 LESIONE CUFFIA ROTATORI SPALLA DX Negativo

LMP80 10/05/22 2022 ASBESTOSI POLMONARE Nessuno

LMP81 01/06/22 2022 RIZOARTROSI MANO DX Positivo

LMP82 01/06/22 2022 SINDROME DA SOVRACCARICO BIOMECCANICO POLSO-
MANO DEL TUNNEL CARPALE Negativo

LMP05 01/06/22 2022 TENDINOPATIA CUFFIA ROTATORI EPICONDILITE 
BILATERALE Nessuno

LMP83 01/08/22 2022 PLACCHE E/O ISPESSIMENTI DELLA PLEURA Nessuno

LMP84 09/08/22 2022 ASBESTOSI POLMONARE Nessuno

LMP85 11/01/23 2023 PRONCOPNEUMOPATIA DA POLVERI MINERALI Nessuno

LMP86 15/02/23 2023 ERNIA DISCALE LOMBARE Positivo

LMP81 18/04/23 2023 EPICONDILITE GOMITO DX Positivo

LMP87 22/06/23 2023 TENDINITE ESTENSORE ULNARE POLSO DX CON LESIONE 
DELLA FIBROCARTILAGINE TRINGOLARE OMOLATERALE Positivo

LMP88 27/07/23 2023 AMIANTO Nessuno

LMP89 01/08/23 2023 ASBESTO - MICRONODULI POLMONARI Negativo

LMP34 27/09/23 2023 PLACCHE PLEURICHE BILATERALI Nessuno

LMP91 09/10/23 2023 ERNIA DISCALE LOMBARE Positivo 

LMP91 09/10/23 2023 SPALLA DX E SIN: PATOLOGIA DEGENERATIVA DELLA CDR 
CON LESIONE SVS (ARTROSI) Nessuno

LMP91 09/10/23 2023 GOMITI: EPINCONDILITE MICROCALCIFICATA Nessuno

LMP90 26/10/23 2023 BRONCOPNEUMOPATIA CRONICA OSTRUTTIVA Negativo 

LMP90 26/10/23 2023 ASBESTORI POLMONARE Nessuno

LMP90 26/10/23 2023 PNEUMOCONIOSI Nessuno

LMP86 21/11/23 2023 SINDROME DA SOVRACCARICO BIOMECCANICO DELLA 
SPALLA DX E SN E DEL GOMITO DX E SN Nessuno

LMP92 20/11/23 2023 ASBESTOSI POLMONARE Nessuno

LMP93 21/12/23 2023 MESIOTELIOMA PLEURICO Nessuno

LMP94 07/12/23 2023 MESIOTELIOMA PLEURICO Nessuno

Cosa abbiamo fatto
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9. La crescita professionale [GRI 404-2]

Riva e Mariani è consapevole che il livello di soddisfazione dei propri clienti dipende, in primo luogo, dalle competenze e 
dalla professionalità delle persone che lavorano quotidianamente all’interno dell’organizzazione, a tutti i livelli e in ogni 
funzione aziendale. 
Consapevole di questo, l’Azienda punta al miglioramento e alla valorizzazione del proprio Capitale umano, risorsa chiave 
per il rafforzamento della propria posizione competitiva in mercati sempre più complessi e dinamici come quelli attuali. 

Nel corso del 2023, in collaborazione con una importante società specializzata in selezione e somministrazione del perso-
nale, l'Academy Riva e Mariani ha avviato un ambizioso progetto formativo rivolto a candidati di ogni età, con l'obiettivo 
di favorirne l'inserimento nel mondo del lavoro. Specificatamente, sono stati selezionati e formati profili professionali 
altamente specializzati, con particolare focus sulle figure del Pontista e dell'Addetto alla bonifica amianto. Il percorso for-
mativo, che ha coinvolto un totale di 9 partecipanti per l’anno 2023 (e si prevede una seconda sessione per l’anno 2024), 
ha compreso moduli dedicati alla sicurezza sul lavoro, con particolare attenzione ai Dispositivi di Protezione Individuale 
(DPI) di terza categoria, al primo soccorso e alla prevenzione incendi. Il percorso ha avuto una durata di circa 2 mesi in aula 
ed è proseguita successivamente on the job.

L’azienda ha, inoltre, attivato un percorso di formazione per la lingua inglese che ha visto coinvolte 8 persone con l’obiet-
tivo di aumentare le competenze linguistiche e migliorare l’efficienza nei rapporti internazionali.

Infine, sempre nel 2023, sono state coinvolti 28 dipendenti, per un totale di oltre 550 ore di formazione, sulle tematiche 
di Leadership & Comunicazione e Change Management, con l’obiettivo di promuovere competenze fondamentali per lo 
sviluppo dell’organizzazione.
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PRESIDI E INIZIATIVE IN AMBITO ESG

3. Le relazioni con gli altri stakeholder

TEMI ESG CONNESSI

• �Qualità, innovazione e sicurezza delle opere e soddisfazione della clientela

• �Catena di fornitura sostenibile

• �Correttezza delle politiche commerciali

• �Responsabilità verso le comunità

STAKEHOLDER INTERESSATI • �Clienti, Fornitori, Comunità

FINALITÀ DI BENEFICIO COMUNE
• Consolidamento delle relazioni

• Sviluppo di nuove opportunità

SDGS (SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS)

 

I clienti
Oggi, l’attività di Riva e Mariani si focalizza principalmente sul mercato nazionale, con uno sguardo rivolto anche verso 
nuovi mercati esteri.

I clienti più importanti di Riva e Mariani sono società di grandi dimensioni, che operano globalmente, principalmente nel 
settore dell'energia e delle attività petrolifere.

Nel 2023 i ricavi delle vendite e delle prestazioni sono arrivati totalmente dal mercato nazionale. 
Per quanto riguarda le relazioni con i clienti, queste si fondano sui principi e sulle regole di comportamento definite all’in-
terno del Codice etico. In particolare, il comportamento dell’Organizzazione nei confronti dei clienti è improntato alla 
massima disponibilità, rispetto, cortesia e fiducia reciproca.

L’Organizzazione garantisce la qualità dei servizi offerti attraverso il suo Sistema di gestione qualità, in conformità allo 
Standard internazionale ISO 9001 che assicura: la piena soddisfazione del cliente, servizi di livello elevato, l’assoluto 
rispetto delle leggi, una precisa e costante attività di controllo e monitoraggio della qualità del servizio erogato e il miglio-
ramento continuo dei nostri processi.

Questo modo di operare ha portato l’Azienda negli anni a rafforzare i propri rapporti con i clienti, instaurando forti e con-
solidate che durano da diversi anni.

I fornitori
Come tutte le principali tipologie di stakeholder, anche i fornitori sono obbligati a seguire i principi e le regole di compor-
tamento previste all’interno del Codice etico.

I criteri di selezione dei fornitori ricadono non soltanto sulla professionalità, esperienza e qualità dei beni e servizi offerti 
ma anche sull’impegno da questi profuso verso i temi della Corporate Social Responsibility (CSR) e, in particolar modo, sui 
temi della tutela dell’ambiente, del rispetto dei Diritti Umani e del territorio.

Cosa abbiamo fatto
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Il Territorio
Riva e Mariani partecipa a diverse iniziative a sostegno della comunità nella quale opera, miranti a valorizzarne e riquali-
ficarne diverse aree.

Nel 2023 Riva e Mariani ha supportato, con una donazione, i City Angels di Milano, associazione di volontariato, impegna-
ta sui temi della solidarietà e dell’aiuto alle categorie più deboli. 
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PRESIDI E INIZIATIVE IN AMBITO ESG

4. La sostenibilità ambientale

TEMI ESG CONNESSI

• �Tutela dell’ambiente e gestione degli impatti ambientali

• �Sistema di gestione ambientale ed efficientamento dei consumi energetici 

• �Gestione responsabile dei rifiuti e riutilizzo degli asset aziendali

• �Utilizzo responsabile dei materiali (focus vernici)

STAKEHOLDER INTERESSATI • �Ambiente/Territorio

FINALITÀ DI BENEFICIO COMUNE • �Contenimento delle emissioni di CO2 e altri gas clima alteranti

SDGS (SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS)

                  

Nel corso del 2023 non sono state avviate nuove iniziative di sostenibilità ambientale. Le iniziative promosse negli anni 
passati, Treedom, 3Bee, Arbolia continuano a produrre “buoni” effetti, contribuendo a proteggere e ripristinare la biodiver-
sità e favorendo il processo di compensazione della CO2 prodotta. Attraverso Treedom, Arbolia e 3Bee, infatti, l’azienda 
ha contribuito alla piantumazione di alberi, alla realizzazione di un bosco urbano nel Comune di San Giuliano Milanese, 
favorendo lo sviluppo di nuove aree verdi e generando effetti positivi a contrasto dell’inquinamento ambientale

1.	Il Sistema di Gestione Integrato (ambiente)
Il Gruppo da diversi anni ha adottato ed implementato un Sistema di Gestione Integrato (SGI) Qualità, Ambiente e Sicurez-
za, in base agli Standard internazionali ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001. 

Riguardo il tema materiale, il SGI prevede, dunque, tutta una serie di procedure, processi e risorse necessarie a mitigare gli 
impatti sull’ambiente, in un’ottica di miglioramento continuo.

Tra le procedure del Sistema legate al tema materiale figurano:
• �Identificazione e Valutazione dei rischi ambientali
• Gestione della legislazione ambientale
• Gestione e controllo dei documenti
• Controllo della conformità legislativa
• Monitoraggio del sistema di gestione ambientale
• Controllo operativo
• Definizione e aggiornamento dei piani di emergenza 
• Gestione delle comunicazioni
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2. Le emissioni [GRI 305-1, GRI 305-2] [ESRS E1]

Riva e Mariani continua a misurare e quantificare le emissioni di GHG emesse dall’organizzazione.

Le emissioni oggetto di analisi sono state:
• anidride carbonica (CO2)
• metano (CH4)
• ossido di diazoto (N2O)
• idrofluorocarburi (HFC)
• perfluorocarburi (PFC)
• esafluoruro di zolfo (SF6)

Ciascuno di questi gas ha un diverso potere climalterante, detto anche Global Warming Potential (GWP), misurato in ton-
nellate di CO2 equivalente (tCO2e).

Lo Standard di riferimento è GHG Protocol, standard riconosciuto a livello internazionale che fornisce i principi e i requisiti 
per progettare, sviluppare, gestire e rendicontare inventari di GHG a livello di organizzazione.

L’inventario dei GHG di Riva e Mariani è misurato in ton di CO2 e vengono utilizzati ai fini del calcolo i GWP a 100 anni.

a. Emissioni dirette di GHG -Scope 1 [GRI 305-1]
Emissioni e rimozioni dirette di GHG misurate sono state:
• Combustione stazionaria all’interno di un sito
• Combustione “mobile”: parco automezzi aziendale
• Perdite refrigerante: da sistemi di condizionamento/raffrescamento refrigerazione

I dati risultanti dalla misurazione sono:

COMBUSTIONE STAZIONARIA
SITO TIPO DI COMBUSTIBILE UNITÀ DI MISURA [STMC, NMC, LITRI, KG] 2022 2023

Headquarter - - - -

Magazzino gasolio litri 4000 4000

*dati primari – gasolio (litri);
**dati secondari – Tabella UNFCCC 2021 e IPCC Stationary Combustion.

COMBUSTIONE MOBILE
Da quest’anno l’azienda ha implementato un sistema di monitoraggio dei litri di combustibili fossili consumati dai propri 
mezzi aziendali, comprensivi anche dei mezzi di cantiere.

TIPO DI CARBURANTE 2023

Combustibile consumato [litri] Diesel 415.770

*dati primari: litri consumati dal parco mezzi; 
**dati secondari: fattore emissione KgCO2e/km; fonte: Average car - Diesel - 2020 UK Government GHG Conversion Factors for Company 
Reporting (DEFRA & BEIS).

PERDITE DI REFRIGERANTE
Non si registrano perdite di refrigerante.
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b. Emissioni indirette di GHG da consumi energetici – Scope 2 [GRI 305-2]
Emissioni e rimozioni dirette di GHG misurate sono state:
• Combustione stazionaria all’interno di un sito
• Combustione “mobile”: parco automezzi aziendale
• Perdite refrigerante: da sistemi di condizionamento/raffrescamento refrigerazione

I dati risultanti dalla misurazione sono:

CONSUMI DI ENERGIA ELETTRICA DA RETE ELETTRICA NAZIONALE [302-1]
SITO TIPO DI ELETTRICITÀ UNITÀ DI MISURA [KWH] 2022 2023

Headquarter Milano Elettricità da rete nazionale kWh 31.802 24.865

Magazzino Elettricità da rete nazionale kWh 34.250 24.724

Sede di Tortoreto Elettricità da rete nazionale kWh Non ancora aperta Dato non disponibile

*Dati primari: kWh;
**dati secondari: fattore di emissione Location-based (kgCO2e/kWhe fonte Rapporto Ispra 380/2020, tab. 2.3); fattore di emissione Market-ba-
sed (kgCO2e/kWhe fonte https://www.aib-net.org/facts/european-residual-mix).

Non sono previsti ulteriori acquisti di energia termica o frigorifera.

a+b. Totale Emissioni dell’organizzazione
2022 2023

Emissioni di GHG Scope 1 [tCO2eq] dato non disponibile 1.112

Emissioni di GHG Scope 2 [tCO2eq] 30,2 22,7

Emissioni di GHG totali dell'impianto [tCO2eq] dato non disponibile 1.134,7

Dal GHG Report emerge come: 
• �le emissioni di GHG (Scope 1 e scope 2) di Riva e Mariani sono pari a 1.134,7 tCO2eq, di cui il 98% è direttamente 

attribuibile alle azioni dell’organizzazione (emissioni dirette – scope 1) e il 2% all’acquisto di energia elettrica dalla rete 
(scope 2). 

• �La principale fonte di emissione diretta (scope 1) è rappresentata dal consumo di combustibile dei veicoli aziendali.
• �Non si rilevano combustione di gas naturale e perdite di refrigerante sull’anno di analisi. 
• �Le emissioni indirette di scope 2 sono invece attribuibili per il 100% all’acquisto di energia elettrica dalla rete elettrica 

nazionale.

Cosa abbiamo fatto



Stiamo vivendo un momento storico di particolare turbolenza sociale, economica e geo-politica per la presenza contem-
poranea di crisi climatiche, scenari di guerra e movimenti migratori. A questo si aggiunge una sempre più forte richiesta di 
transizione energetica.

Un momento d’incertezze, di nuove sfide e nuove opportunità da cogliere. 

La crisi energetica sta già obbligando le aziende oil&gas ad una profonda ristrutturazione del loro modello di business e 
sappiamo quanto le aziende che operano nel settore dell’impiantistica industriale possano giocare un ruolo fondamentale 
nell’accompagnare i propri clienti in questo percorso, ma solo a condizione che sapranno, a loro volta, innovare il proprio 
modello di business.

Quindi, non solo Riva e Mariani dovrà essere capace di offrire ai clienti servizi e soluzioni sostenibili, ambientalmente e 
socialmente, ma dovrà anche adottare strategie e comportamenti sostenibili a beneficio di tutti gli stakeholder.

I risultati finora raggiunti e la profonda convinzione del percorso intrapreso stimolano a fare ancora meglio. Per ottenere 
una misura concreta e obiettiva dell’impegno, Riva e Mariani punta ad accrescere lo score riconosciuto da Open-es. In 
particolare, nel 2025 si punta a portare il punteggio ad un valore superiore a 65 (partendo da 57 raggiunto nel 2024).

Governance
Nel 2024 continuerà l’attività dell’Organismo di Vigilanza, espressione del Modello Organizzazio-
ne, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001, adottato negli anni precedenti. Il modello 
stesso verrà aggiornato qualora ne venga riscontrata l’esigenza.

Resta sempre valido il Codice etico emesso nel 2023, integrato ed allineato al Modello stesso.

4. Gli impegni ESG dell’azienda
per il 2024
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Persone
La Cultura della Salute e Sicurezza in Riva e Mariani resterà un caposaldo anche nel 2024 e negli 
anni a seguire dove oltre che al mantenimento delle attuali azioni intraprese, si lavorerà su più 
livelli di sviluppo, con iniziative specifiche finalizzate allo sviluppo della cultura della sicurezza:
• Formazione specifiche a tutti i livelli dell’organizzazione;
• �Reportistica periodica sui principali KPI HSE, con analisi dei quasi incidenti e delle azioni insi-

cure;
• Potenziamento della struttura dei preposti;
• Sviluppo della struttura e dell’integrazione degli ASPP di cantiere;
• �Pieno supporto e partecipazioni, a tutti i livelli aziendali, alle iniziative da parte dei clienti in 

questo ambito.

L’azienda prevede di introdurre nell’anno 2024 un sistema di WELFARE AZIENDALE, un insieme 
di beni e servizi, non soggetti a contributi fiscali e previdenziali, messi a disposizione dall’azienda 
per migliorare la vita personale e familiare dei propri dipendenti.

Ambiente
Nel corso del 2024 l’azienda si impegnerà a rinnovare la flotta aziendale, dismettendo mezzi ob-
soleti, caratterizzati da alte emissioni, inserendo nuovi automezzi (di proprietà o tramite noleggi di 
lungo termine) a basse emissioni.
Resta inoltre confermato l’impegno ad utilizzare quanto più possibile la flotta di automezzi elettrici 
presente nei cantieri per il trasporto del personale.
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